
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لائحة وإجراءات اختيار  

 المستفيدين 
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 لائحة وإجراءات اختيار المستفيدين 

 الهدف 

تهدف هذه اللائحة والإجراءات إلى وضع إطار عمل لاختيار المستفيدين من الخدمات التي تقدمها  

 الجمعية، وذلك لضمان وصول الخدمات إلى الفئات المستهدفة بشكل عادل ومنصف. 

 المسؤوليات 

يقع على عاتق مجلس إدارة الجمعية مسؤولية وضع وتنفيذ هذه اللائحة والإجراءات، كما يقع على عاتق  

 لجنة اختيار المستفيدين مسؤولية تنفيذ هذه اللائحة والإجراءات.

 التعريفات 

 المستفيد: هو الشخص الذي يتلقى الخدمات التي تقدمها الجمعية. •

 اللجنة: هي لجنة اختيار المستفيدين التي يتم تشكيلها من قبل مجلس إدارة الجمعية. •

 الأحكام العامة 

 تطبق هذه اللائحة والإجراءات على جميع الخدمات التي تقدمها الجمعية. •

 يجب أن تكون عملية اختيار المستفيدين شفافة وعادلة ومنصفة. •

يجب أن تستند عملية اختيار المستفيدين إلى معايير محددة يتم تحديدها من قبل مجلس إدارة   •

 الجمعية. 

 إجراءات اختيار المستفيدين 

تقوم الجمعية بالإعلان عن فتح باب التسجيل للاستفادة من  الإعلان عن فتح باب التسجيل: •

الخدمات التي تقدمها، وذلك من خلال وسائل الإعلام المختلفة، أو من خلال الموقع الإلكتروني  

 للجمعية.

يقوم المتقدمون للاستفادة من الخدمات بتقديم طلباتهم إلى الجمعية، وذلك   تقديم الطلبات: •

 وفقًا للنموذج المعد لذلك.

تقوم اللجنة بالتحقق من البيانات المقدمة من قبل المتقدمين، وذلك من  التحقق من البيانات: •

 خلال الوثائق الرسمية الصادرة عن الجهات الحكومية المعنية.

تقوم اللجنة بتقييم المتقدمين بناءً على المعايير المحددة من قبل مجلس إدارة  التقييم: •

 الجمعية. 
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 تصدر اللجنة قرارها باختيار المستفيدين، وذلك بناءً على نتائج التقييم.  إصدار القرار: •

 معايير اختيار المستفيدين 

 تحدد الجمعية معايير اختيار المستفيدين وفقًا لأهدافها وخدماتها التي تقدمها، ومن أمثلة هذه المعايير ما يلي:

 مثل مستوى الدخل، وعدد أفراد الأسرة، وحالة السكن.: الحالة الاجتماعية والاقتصادية •

 مثل الإعاقة، أو المرض المزمن. الحالة الصحية: •

 مثل المستوى التعليمي، أو المهارات المهنية.  الوضع التعليمي: •

 مثل البطالة، أو الطلاق، أو العنف الأسري.  الوضع الاجتماعي: •

 المراجع 

 نظام الجمعيات الأهلية السعودي.  •

 اللوائح والأنظمة الصادرة عن وزارة العمل والتنمية الاجتماعية.  •

 إجراءات تنفيذية 

 فيما يلي بعض الإجراءات التنفيذية التي يمكن اعتمادها في الجمعية لتطبيق هذه اللائحة والإجراءات:

 إنشاء نموذج طلب استفادة من الخدمات.  •

 وضع معايير اختيار المستفيدين.  •

 تشكيل لجنة اختيار المستفيدين.  •

 الإعلان عن فتح باب التسجيل.  •

 استقبال الطلبات ومراجعتها. •

 إجراء التقييم.  •

 إصدار القرار.  •

 إبلاغ المستفيدين بنتائج التقييم.  •

 متابعة المستفيدين بعد الاختيار.  •
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 الإدارة   مجلس اعتماد 

لجمعية براعة حاضنة الطاقات الشبابية في اجتماع مجلس الإدارة  اختيار المستفيد    وإجراءاتئحة  لاتم اعتماد  
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