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 الفصل الأول 

 أحكام عامة وتعاريف 

تساااااااري أحكاام حا ع اللائحاة علم لميع الأعماال الماالياة للامعياة وفروعا  التاابعاة   (:1مااد   

 ل .

يقصااااد بالعبارات والألفات التالية أنما وردت في ح ع اللائحة المعاني المو ااااحة   :(2ماد   

 أمام كل منها علم النحو التالي:

 الالتماعية.وزار  الموارد البشرية والتنمية  الوزار :

( 61ب( النظام نظام الامعيات والمؤسااسااات الأحلية الصااادر  بقرار مالس الوزرا) رقم  

 حا19/02/1437( وتاريخ 8حا المصادق علي  بالمرسوم الملكي رقم  م/18/02/1437وتاريخ

ج( اللائحاة التنفيا ياة للنظاام: اللائحاة التنفيا ياة لنظاام الامعياات والمؤساااااااساااااااات الأحلياة  

 حا11/6/1437( وتاريخ 73739الصادر  بقرار وزير العمل والتنمية الالتماعية رقم  

  براعة حا نة الطاقات الشبابية.لمعية  الامعية:د( 

 براعة حا نة الطاقات الشبابية.مالس إدار  لمعية  المالس:حا( 

 براعة حا نة الطاقات الشبابية.و( الرئيس: رئيس مالس الإدار  لامعية 

 براعة حا نة الطاقات الشبابية.المدير التنفي ي لامعية  التنفي ي:ز( المدير 

 إدار  الشؤون المالية بالامعية. المالية:ح( الإدار  

الالتمااعياة ولوائحهاا  ات العلاقة   والتنمياةتطبق أنظماة وزار  المواد البشااااااارياة   :(3مااد   

والقرارات الوزارية الصااااااادر  تنفي اك لها كل في باب  وك لح اللائحة الأساااااااسااااااية للامعية  

وقرارات مالس إدار  الامعية فيما لم يرد بشاااأن  ني فيما سااابق أو لم يرد بشاااأن  ني 

 اللائحة.في ح ع 
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 الفصل الثاني 

 السياسات المالية والمحاسبية 

تحدد السانة المالية للامعية بأنني عشار شاهراك تبدأ من يناير من كل عام وتنتهي   :(4ماد   

 في آخر يوم من شهر ديسمبر من  لح العام.

تتقيد الامعية بالمعايير المحاسابية الصاادر  من الهي ة الساعودية للمحاسابين    (:5ماد   

( من  36القانونيين وبالنما ج والتقارير المحاسابية التي تصادرحا الوزار  كما لا) في الماد   

 اللائحة التنفي ية للنظام.

مع عاادم الإخلال ببنود اللوائا الماااليااة وأي لوائا وأدلااة أخرل منظمااة للعماال    :(6ماااد   

 موافقة مالس الإدار  أو من يفو   فيما يلي: بالامعية، يلزم

 إبرام قروض مع البنوك أو مع الأفراد وفق الضوابط الشرعية.

- الرحن -إبرام العقود التي ترتا  التزاماات علم الامعياة لأكثر من ساااااااناة ماالياة  عقود تورياد

 ...إلخ(.-الإلار

 التصالا أو التنازل أو فسخ العقود. -ج

 إنشا) أو تشغيل أي مشروع استثماري لديد. -د

 بيع أي أصل من الأصول الثابتة للامعية. -حا

 تعديل نظم الروات  أو الحوافز لمنسوبي الامعية. -و

 تعديل الصلاحيات المالية. -ز

 يصدر الرئيس تعاميم تتضمن علم الأقل ما يلي: :(7ماد   

 نما ج من التوقيعات المعتمد .

التعاديلات باالإ ااااااااافاة أو الحا ا في اعتمااد التوقيعاات النقادياة الاداخلياة مع بياان تااريخ  

 سريانها.

حدود المبالغ النقدية للتوقيعات والتي يحددحا دليل تفويض الصاالاحيات وما يتبع  من   -ج

 قرارات.
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( من حا ع 11   المااد مع عادم الإخلال بنظم الرقااباة الاداخلياة وماا تشاااااااتمال عليا     :(8مااد   

الماالياة قبال الصااااااارا ساااااااوا) كاان الصااااااارا   لميع العمليااتيلزم أن تتم مرالعاة    اللائحاة،

 .المؤقتةبمول  شيكات أو نقداك أو من خلال السُلف أو العهد المستديمة أو 

 مهام مدير المالية بالجمعية 

مالس الإدار  والمدير التنفي ي يكون    ومساااؤولياتمع عدم الإخلال بصااالاحيات    :(9ماد   

 مدير المالية مسؤولاك عن لميع شؤون الامعية المالية، ولا سيما:

 تنفي  ومراقبة أحكام اللائحة المالية والقرارات التنفي ية لها.

اتخا  إلرا)ات الارد السنوي للخزائن الرئيسية والفرعية في موعدع وك لح الارد المفالئ   

بين وقا  وآخر ولا  سااااااالطاة تفويض من يبااشااااااار إلرا) الارد نيااباة عنا  دون أن يخال  لاح  

 بمسؤوليت .

إلرا) الارد نصااااف الساااانوي لكافة الأصااااول الثابتة للامعية ومطابقتها علم سااااالات   -ج

 الأصول الثابتة للامعية.

يتولم ماادير الماااليااة بااالتعاااون مع الإدارات  ات العلاقااة إعااداد أدلااة ل لرا)ات    :(10ماااد   

المالية والعمل علم تطويرحا بشااكل مسااتمر وفق الأنظمة واللوائا السااارية وبما يحقق  

 كفا)  وفاعلية في الأدا) المالي واعتمادحا من الرئيس.

يتولم مادير الماالياة و اااااااع نظاام ماالي محااسااااااابي ملائم للامعياة والعمال علم    :(11مااد   

 الامعيات بماتطبيق  وفق ما نصا  علي  الأنظمة التشاريعية واللوائا المنظمة لأعمال 

 فيها ح ع اللائحة ووفق العرا المحاسبي.

لمدير المالية أن يسااااتعين بأصااااحاب الخبر  من المؤسااااسااااات الفنية والمكات    :(12ماد   

 الاستشارية المتخصصة وغيرحا في تنظيم أعمال إدارت  ومن  لح:

 إعداد الموازنة التقديرية للامعية.

 إعداد دراسات الادول للمشاريع الاستثمارية للامعية.

 إعداد وتطوير إلرا)ات الإدار  المالية ونظمها الآلية. -ج

ترشايا من يراع مناساباك لمسااعدت  في أدا) أعمال  ولكن لا يباشار   لمدير المالية :(13ماد   

  لح إلا بعد موافقة المالس.
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يقوم مالس الإدار  أو من يفو ااااااا  بتعيين محااسااااااا  أو أكثر للامعياة تحا     :(14مااد   

إشااااااراا مدير المالية يتولم القيام بالأعمال المالية المحاساااااابية من تسااااااايل في الدفاتر  

وإعداد التقارير الدورية والسااانوية وغير  لح مما تتطلب  عبيعة أعمال    وترصااايدحا،المالية  

 المحاسبة.

تحفظ لميع الدفاتر والساااالات والمساااتندات المحاسااابية للامعية في مقرحا   :(15ماد   

 وتخ  مسؤولية مدير المالية وموظفي .

يتولم مادير الماالياة مع موظفيا  إعاداد مشاااااااروع الميزانياة التقاديرياة للامعياة    :(16مااد   

بااالتعاااون مع كااافااة الوحاادات الإداريااة الأخرل في الامعيااة، و لااح وفق تعليمااات مالس  

 الإدار .

علم مادير الماالياة وموظفيا  تساااااااهيال مهاام المحااسااااااا  القاانوني المعتماد من   :(17مااد   

مالس الإدار  وتقاديم كاافاة البيااناات والمعلوماات التي تتطلبهاا مهاام عملا  في مرالعاة  

 القوائم المالية للامعية.

 التسجيل المحاسبي 

  :(18ماد   

وقيد الإيرادات    التاريخية،يتم تساااااااايل أصاااااااول وخصاااااااوم الامعية علم أسااااااااس التكلفة  

 والنفقات وفقاك لمبدأ الاستحقاق.

تساااااااايال حسااااااااباات الامعياة وفقااك لطريقاة القياد المزدوج في  اااااااو) القواعاد والأعراا  

 المحاسبية المتعارا عليها.

 تفتا حسابات الامعية وفقاك لما يرد في دليل الحسابات. -ج

يتم تسااااااايل القيود المحاساااااابية من واقع مسااااااتندات معتمد  من الأشااااااخا   وي   -د

 صلاحية الاعتماد. 

تتم الإلرا)ات المحاساااااابية لعمليات الامعية باسااااااتخدام الحاساااااا  الآلي في مقر   -حااااااااااااا 

 الامعية.
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 الأصول الثابتة 

تسايل الأصل الثابتة بتكلفتها التاريخية متضمن  كافة التكاليف اللازمة   (:19ماد   

 المتكبد  لاعل الأصل صالحاك للتشغيل. 

تظهر الأصاااااول الثابتة بالقوائم المالية بتكلفتها التاريخية مخصاااااوماك منها مامع الإحلاك  

 المتراكم.

تُساتهلح الأصاول الثابتة ببتباع عريقة القساط الثاب  وفقاك للنسا  الم وية التي يعدحا  -ج

مدير المالية وسااايرشاااد في إعدادحا بالنسااا  الم وية لإحلاك الأصاااول الثابتة الصاااادر  عن  

مصااااالحة الزكا  أو أي لهة عامة أخرل تصااااادر مثل ح ع النسااااا  ويقرحا مالس الإدار  أو  

 الرئيس.

إتباع ساااياساااة للتميز بين المصااااريف الرأسااامالية والإرادية باعتبار الأولم حي التي تكون   -د

 غير متكرر  وتطيل العمر الإنتالي والاقتصادي للأصل.

 المخزون 

يقيم المخزون الساالعي وفقاك لسااعر التكلفة أو السااوق أيهما أقل ويحدد سااعر  :(20ماد   

.  التكلفة علم أساس الوارد أولاك صادر أولاك

يقيم المخزون من التبرعااات العينيااة وفقاااك لساااااااعر الساااااااوق ويعااد أحااد موارد    (21ماااد   

 الامعية.

 القوائم المالية 

يتم إعداد القوائم المالية للامعية وفقاك للمعايير الصادر  من الهي ة السعودية   :(22ماد   

 للمحاسبين القانونيين.



 

8 

 الفصل الثالث 

 الحسابات والقوائم الختامية والتقارير الدورية 

 الحسابات الختامية 

الرئيس إصاااااادار التعليمات الوال  اتباعها لإقفال الحسااااااابات في موعد    : يتولم(23ماد   

 أقصاع خمس عشر يوماك قبل نهاية العام المالي.

يتولم ماادير الماااليااة مهمااة الإشاااااااراا علم إعااداد القوائم الماااليااة ومرفقاااتهااا    :(24ماااد   

 وتقديمها للمدير التنفي ي لعر ها علم المالس.

 التقارير الدورية 

 :(25ماد   

التقاارير الماالياة الشاااااااهرياة والربع سااااااانوياة والتاأكاد من    واعتمااديتولم مادير الماالياة مرالعاة  

صاااحة البيانات المدرلة فيها ومطابقتها للموازنة المعتمد  من مالس الإدار  وعر اااها  

 علم الاهات الإدارية المعد  من أللها في المواعيد المحدد  ل لح.

يتولم مادير الماالياة إعاداد القوائم الماالياة الربع سااااااانوياة وتقاديمهاا مع كاافاة المعلوماات  

والبيانات التي يطلبها مراق  الحسابات  المحاس  القانوني( وال ي يقوم بدورع بالفحي  

 المحدود وفقاك لمعايير المحاسبية.

يتولم مدير المالية تحليل البيانات الوارد  في القوائم المالية باساتخدام أساالي  التحليل   -ج

 المالي المتعارا عليها ورفع تقرير بنتائج ح ا التحليل ومدلولات  للرئيس أو من ينيب .

في حاال غيااب مادير الماالياة يصااااااادر الرئيس قرارك بتفويض مهاام ووالباات مادير الماالياة    -د

 الم كور  في ح ا الفصل لمن يكون أحلاك ل لح.

تنظيم حسااااااااباات الامعياة وفقااك لماا تقضاااااااي با  قواعاد ونظم وأحكاام المعاايير    :(26مااد   

المحاساابية وتمسااح الامعية ماموعة الدفاتر والسااالات والمطبوعات اللازمة لتطبيق 

النظااام و لااح دون الإخلال باابمساااااااااك الاادفاااتر القااانونيااة التي تطلبهااا القوانين بااالمملكااة  

 العربية السعودية.

يتم القيد بالدفاتر أو بالحاسااا  الآلي أولاك بأول من واقع المساااتندات المعتمد   :(27ماد   

من المختصين مع  رور  حفظ المستندات المؤيد  للقيود تمكن من الرلوع إليها ويا   
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تقساايم العمل بالإدار  المالية بما يتفق نظم الرقابة الداخلية ويكون  لح تح  مسااؤولية  

 وإشراا مدير المالية أو من ينيب .

تعد الإدار  المالية كل شااهر تقريراك تو ااا في  الموارد والاسااتخدامات الفعلية   :(28ماد   

 مقارناك باعتمادات الموازنة التقديرية المعتمد  وأي تقارير أخرل يطلبها مالس الإدار .

تعد الإدار  المالية نهاية كل نلانة أشااهر وقبل اليوم الخامس من الشااهر التالي   :(29ماد   

 -يلي: ما 

 قائمة التدفق النقدي....( المالي،القوائم المالية عن الفتر  السابقة  المركز 

 كشوا تفصيلية بحركة وأرصد  الحسابات والدفاتر التحليلية أو دفاتر الأستا  المساعد .

تعد الإدار  المالية القوائم المالية السانوية عبقاك للقواعد والمعايير المحاسابية    :(30ماد   

( من ح ع اللائحة وما لا يتعارض 29و  25المتعارا عليها وفي المواعد المحدد  في المواد  

 مع القوانين السارية علم أن يراعي ما يلي:

إلرا) كافة التسااويات الاردية قبل إعداد القوائم المالية بحيث تحمل الساانة المالية بكافة  

ما يخصااااها من نفقات وإيرادات عبقاك للمبادم المحاساااابية المتعارا عليها وبحيث تظهر 

 القوائم المالية الختامية نتياة أعمال الامعية في نهاية ح ع الفتر .

 تتضمن حسابات الامعية كل ما تني القوانين علم ولوب  وإنبات  فيها.

 تكوين المخصصات الكافية لمقابلة لميع الالتزامات والمسؤوليات. -ج
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 الفصل الرابع 

 الموازنة التقديرية 

الموازناة التقاديرياة حي البرناامج الماالي السااااااانوي للامعياة لتحقيق الأحاداا التي  :(31مااد   

يقررحا مالس الإدار  وحي تتضامن لميع الاساتخدامات والموارد لأول  أنشاطة الامعية  

 الامعية.بما يتوافق مع استراتيايات 

 تهدا الموازنة التقديرية إلم ما يلي: :(32ماد   

 واقعية.و ع خطة عمل منظمة ومعد  علم أساس علمي مستند إلم دراسات 

 تو يا الأغراض المحدد  لنشاط الامعية المستقبلية. 

 مساعد  إدار  الامعية علم تنفي  سياساتها والتعريف بتلح السياسات. -ج

 أن تكون أدا  لقياس الأدا) الكلي في الامعية. -د

أن تكون أدا  من أدوات الرقابة والضبط الداخلي و لح عن عريق المقارنات المستمر     -حاا 

 بين الأرقام المقدر  والأرقام الفعلية.

المسااااااااعاد  علم تقادير احتياالاات الامعياة من رأس الماال العاامال وكمياة النقاد اللازم    -و

 توفرع لسداد الالتزامات الدورية أولاك بأول.

يصاادر مالس الإدار  ساانوياك قرار بتشااكيل لانة لإعداد الموازنة برئاسااة المدير   :(33ماد   

التنفيا ي وكا لاح إصااااااادار التعليماات الوالا  إتبااعهاا عناد إعاداد الموازناة التقاديرياة وفقااك  

 للأسس التي تحقق أحداا الامعية.

تعد الموازنة علم أسااااااس التصااااانيف النوعي لأول  نشااااااط الامعية وياوز أن   :(34ماد   

تدرج في الموازنة بعض الاعتمادات بصااور  إلمالية دون التقيد بالتقساايم الم كور علم أن 

 يشرح سب   لح ويتم تقدير الموازنة من إرادات ومصروفات بالريال السعودي.

تعاد كال إدار  من إدارات الامعياة قبال باد) الساااااااناة الماالياة بثلاناة أشاااااااهر علم   :(35مااد   

الأقل مشاااروعاك للموازنة التقديرية عن السااانة المالية القادمة متضااامناك برنامج العمل بها 

 علم أن يتم الانتها) من الإعداد قبل نهاية شهر أكتوبر من كل عام.
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تقوم الإدار  الماالياة بتاميع البياانات الخااصاااااااة بالموازنة التقاديرية من الايرادات   :(36ماد   

المختلفة علم أن يتم مرالعتها وو ااااااعها في صااااااور  ماملة وعر ااااااها علم لانة إعداد  

 الموازنة التقديرية قبل نهاية شهر  ي القعد  من كل عام.

تتولم لاناة إعاداد الموازناة تنسااااااايق وتعاديال التقاديرات المقادماة من الإدارات    (:37مااد   

المختلفة وك لح الدعم الفني لتلح الإدارات إ ا لزم الأمر نم تعد مشاروعاك متكاملاك للموازنة  

 التقديرية و لح قبل نهاية النصف الأول من  ي القعد  من كل عام.

يرفع مشاااااروع الموازنة التقديرية من لانة الموازنة إلم الرئيس في موعد غايت    :(38ماد   

لعر اااااااا  علم مالس الإدار  لاعتمااادع زمن نم   نفساااااااا الأول من  ي الحاااة من العااام  

 مصادقت  من المحاس  القانوني.

بعاد اعتمااد الموازناة التقاديرياة يقوم المادير التنفيا ي باببلات الإدارات المختلفاة    :(39مااد   

باالاعتماادات المقرر  لهاا وتلتزم تلاح الإدارات باالتنفيا  في حادودحاا أو علا  الحصاااااااول علم  

 تااوز الاعتمادات من أصحاب الصلاحية في  لح.

في حالة تأخر صااادور أو تصاااديق الموازنة فبن الإنفاق في السااانة المالية الاديد     (:40ماد   

 السابقة.يكون علم غرار اعتمادات الصرا في السنة المالية 

تعد الموازنة التقديرية وساالة رقابة مباشاار  علم نشاااط وأعمال الامعية وتعد  :(41ماد   

الإدارات الماالياة تقريراك دوريااك شاااااااهريااك في اليوم الخاامس من الشاااااااهر التاالي مو اااااااحااك با  

الموارد والاساااتخدامات الفعلية مقارناك بتقديرات الموازنة التقديرية والانحرافات ومبرراتها  

تغلاا  عليهااا وماادل مطااابقتهااا التنفياا  الفعلي مع البرامج التي بنياا  وعرق علالهااا أو ال

 علم أساسها تقديرات الموازنة ومشروع التنبؤ لباقي العام.

تكون صااااااالاحيااة الموافقااة علم تااااوز الاعتمااادات لكاال المساااااااتويااات الإداريااة    :(42ماااد   

 للامعية كما يلي:

( في أحد بنود الصاااارا من وفرات بند أو بنود أخرل ويكون من صاااالاحية  % 5التااوز بمقدار  

( ومااا زاد علم  لااح يرلع إلم % 25ماادير الماااليااة ويرلع للرئيس فمااا حو أكثر من  لااح حتم  

 مالس الإدار .

( في لملة المصاااااروفات المقدر  للسااااانة المالية بأكملها مقابل زياد   % 15التااوز بمقدار  

 في الإرادات تكون صلاحية مزدولة لمدير المالية مع الرئيس ماتمعين.
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 الفصل الخامس 

 الإيرادات 

 يلي:تتكون إيرادات الامعية مما  :(43ماد   

 والعينية.النقدية  والهباتالتبرعات 

 .والصدقاتالوصايا والأوقاا والزكا  

 العينية.عائدات بيع أو إعاد  استخدام التبرعات 

 برامج رعاية مناسبات الامعية.

 حا( إرادات الأنشطة  ات العائد المالية.

 والمنقولة. الثابتةو( عائدات استثمار ممتلكات الامعية 

 ز( ما يقرر لها من إعانات حكومية.

  ويرحا.طح( ما قد يخصص  صندوق دعم الامعيات من دعم لبراماها وت

ط( الموارد المالية التي تحققها الامعية من خلال إدارتها لمؤسسة تابعة لإحدل الاهات  

 ( من النظام.27الحكومية أو الخاصة أو تنفي  مشروعاك أو براماها وفقاك للماد   

تمتنع الامعيااة عن تلقي إعااانااات من خااارج المملكااة إلا بعااد موافقااة الوزار     :(44ماااد   

 ( من النظام.21حس  الماد   

التي تقضاااااااي بهااا الأنظمااة الساااااااااريااة في   الأحكاااميااا  علم الامعيااة مراعااا     :(45ماااد   

المملكة  ات الشاااااااق المالي ومنها نظام مكافحة غسااااااايل الأموال وتمويل الإرحاب وفقاك 

 ( من اللائحة التنفي ية للنظام.40للماد   

  وعلمتراعي الامعياة عن إعاداد البرامج اللازماة للقياام باأنشاااااااطاة الاساااااااتثماارياة   :(46مااد   

 الإدار  المالية أن تقوم بمتابعة حسابات الامعية وعمل م كرات التسوية اللازمة.

  الإدار  يحااددحااايفتا حساااااااااب بنكي أو أكثر لاادل بنااح أو أكثر يحااددحااا مالس    :(47ماااد   

مالس الإدار  تورد إلي  كافة المتحصااالات وعلم الإدار  المالية أن تقوم بمتابعة حساااابات  

 الامعية وعمل م كرات التسوية اللازمة.
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إلم يا  توريد المتحصاااااالات النقدية أو التوريد بشاااااايكات أو بحوالات أو بغيرحا    :(48ماد   

في  ات اليوم أو في موعااد غااايتاا  الساااااااااعااة الثااالثااة ظهراك من يوم العماال التااالي    البنااح

للتحصااااااايال حا ا إن كاان المبلغ أكثر من نلاناة ألاا رياال وإن كاان أقال من  لاح ففي نهااياة  

 الأسبوع.

وياوز في الحالات الاساتثنائية أو حسا  ظروا العمل تأخير توريد المتحصالات حتم نهاية 

 للمتحصلات.اليوم الثاني 

علم الإدار  الماالياة متاابعاة تحصااااااايال حقوق الامعياة في أوقاات اساااااااتحقااقهاا    :(49مااد   

وإعاداد تقاارير ترفع للرئيس أو من ينوب عنا  عن أي حقوق اساااااااتحقا  وتعا ر تحصااااااايلهاا  

 لاتخا  الإلرا)ات المناسبة بشأنها.

لا ياوز التناازل عن أي حقوق للامعياة يتعا ر تحصااااااايلهاا إلا بعاد اساااااااتنفاا  كاافة    :(50مااد   

 الوسائل النظامية والقانونية اللازمة لتحصيلها.

الاديون من صااااااالاحياة  وإعاداميكون التناازل عن حقوق الامعياة الماالي والعينياة    :(51مااد   

 مالس الإدار  أو من يفو  .

يتم تحصاااااايل الأموال المسااااااتحقة للامعية لدل الغير إما نقداك أو بشاااااايكات أو   :(52ماد   

بتحويال علم الحسااااااااباات البنكياة المعتماد  للامعياة أو باأي محرر  ي قيماة نقادياة وتقبض  

حقوق الامعية بواساااطة أمين الصاااندوق أو من يكلف بالتحصااايل ويحرر بها ساااند قبض 

وارد  باساااام الامعية فقط وليس بأسااااما)  نظامي مع مراعا  أن تحرر كافة الشاااايكات ال

 الأشخا .

يتعين علم مدير المالية متابعة إيرادات الامعية المحصاااااالة بشاااااايكات والتأكد   :(53ماد   

حاالاة  من تحصااااااايلهاا في مواعيادحاا والقياام باالإلرا)ات اللازماة لحفظ حقوق الامعياة في  

 ح ع الشيكات من قبل البنوك. رفض

ياوز للامعياة أن يؤمن ماا يحتااج إليا  من موارد إ اااااااافياة بكال أو بعض الطرق  :(54مااد   

 الآتية:
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 التسهيلات الائتمانية الشرعية. 

 الحسنة. القروض 

اساااااااتثماارات تااارياة أو صااااااانااعياة أو غيرحاا علم أن يختاار مالس الإدار  بين حا ع الطرق  -ج

لكل حالة ما يامع بين أنسااااا  الشاااااروط وأقل المخاعر وبين تحقيق أكبر عائد ممكن مع  

 عدم الإخلال بما يقرع مالس الإدار  من  وابط تحكم ح ع الأمور.
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 الفصل السادس 

 المصروفات 

 من:تتألف مصروفات الامعية  (:55ماد   

 مصاريف برامج الامعية ومشاريعها وأنشطتها.

 مصاريف أعمال الخدمات التي تقدمها الامعية.

 مصاريف الصيانة والنظافة.

 والعمومية.المصاريف الإدارية 

 المكات .مصاريف 

 الغير.مصروفات الخدمات المهنية والاستشارية المقدمة من 

 الثابتة.مصاريف اقتنا) الأصول 

 وأحلية.مصاريف رسوم حكومية 

 الأخرل.المصاريف 

  التالية:يشترط لصحة المدفوعات توفر الشروط  :(56ماد   

 الصلاحية.أن تتم بموافقة صاح  

 المالية.توقيع إ ن الصرا أو الشيح من قبل رئيس المالس أو نائب  مع مدير 

ا لصاااااااالا نشااااااااط   ا أو لزئياك أن تكون المشاااااااترياات أو الأشاااااااغاال أو الخادماات المنفا   كلياك

 الامعية.

توفر مساتند يثب  مطالبة الغير بقيمة توريد الخدمة أو الأصال إلا ما يشامل  أحكام الماد   

 ( من ح ع اللائحة. 49 

ا للبنود المشترا  أو الخدمات   المقدمة.توفر مستند أصلم يثب  استلام الامعية فعليك

ا ولا تحتاج لموافقة مسبقة من الرئيس    :(57ماد    تعتبر المدفوعات التالية معقود  حكمك

  -عن : أو من ينوب 
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  العمل.عقود   مثل:  الرئيس،المدفوعات الناشاااا ة عن العقود المبرمة بمارد توقعيها من  

  لح.والتأمينات الالتماعية وما شاب   والإياارات،

المادفوعاات العاائاد  للخادماات المقادماة من الاهاات الحكومياة أو الأحلياة  ات الأساااااااعاار 

 وغيرحا. والكهربا)، والهاتف، البريد،مصروفات  مثل:المحدد 

  التالية:يتم سداد النفقات بمول  سند صرا أو أمر دفع ببحدل الطرق  :(58ماد   

ا من العهد     ريال.المحدد للصرا النقدي ألف  يتااوز السقف ألا علم  النثرية،نقدك

  معها.بشيكات علم إحدل البنوك المتعامل 

  بنكية(.تحويل علم البنح  حوالة 

ويتم  لح بعد التأكد من استكمال المعاملة لاميع مسوغات الصرا وإرفاق المستندات  

واعتمااد    المختصاااااااين،وكا لاح اكتماال التوقيعاات عليهاا من الموظفين     لاح،الادالاة علم  

ا ل لرا)ات المو حة في ح ع   اللائحة.الصرا من صاح  الصلاحية وعبقك

 قيمتها.يتم ختم المستندات متم ما تم صرفها بخاتم مدفوع ليشير إلم سداد  (:59ماد   

وعلم مادير الماالياة   المعتماد ،لا ياوز الصااااااارا إلا في حادود الموازناة التقاديرياة    :(60مااد   

وياوز   الاساااااااتحقااق،التاأكاد من قياام الطرا الآخر بتنفيا  الارتبااط أو التعااقاد أو حلول وقا   

ا تح  الحسااب إ ا اساتدعي  الظروا   بشارط     لح،للرئيس أو من ينيب  صارا مبلغ مقدمك

  الصرا.الحصول علم الضمانات الكافية قبل 

  التالية:يحكم إصدار الشيكات الضوابط  (:61ماد   

 مالي.لا ياوز إصدار أي شيح علم حسابات الامعية بدون غطا) 

 بياض.لا ياوز تحرير شيكات لحاملها أو علم 

 فقط.لا يصرا الشيح إلا للمستفيد الأول 

يا  التوقيع علم صاور  الشايح من قبل المخول بالاساتلام مع أخ  صاور  من التوكيل إ ا  

.كان   وكيلاك

 المالية.يتم الاحتفات بكعوب الشيح في أرشيف الإدار  
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لا ياوز سح  شيكات بدل فاقد إلا بعد مرور ستة أشهر من تاريخ فقد الشيح   :(62ماد   

أول بعد اتخا  الإلرا)ات اللازمة للتأكد من فقد الشايح الأصالي من ناحية و امان    الأصالي،

  نانية.عدم صرف  في المستقبل من ناحية 

يكون تسالسال المساتويات الإدارية بالامعية التي لها صالاحية اعتماد الصارا   :(63ماد   

وفي لميع الحالات لا ياوز لأحد العاملين    الصااالاحيات،علم النحو المبين في دليل تفويض  

 من .أو المديرين اعتماد صرا مبالغ خاصة ب  إلا باعتماد المسؤول الأعلم 

يا  أن تكون لميع الشااااااايكات الصاااااااادر  من الامعية موقعة من قبل رئيس  :(64ماد   

 للامعية.مالس الإدار  أو نائب  مع توقيع مدير المالية 

البنوك التي يتعااااماال معهاااا الامعياااة بنماااا ج التواقيع    :(65ماااد    ينبغي موافااا  كااافااة 

  المعتمد .

ينبغي اتخااا  الإلرا)ات الرقااابيااة عنااد عبع ساااااااناادات القبض والصااااااارا للنقااد   :(66ماااد   

مع  ارور  الاحتفات به ع الساندات في مكان أمين    للشايكات،وساندات الاساتلام والدفع  

 وك لح الشيكات غير  المالي،تح  رقابة المدير 

ويا  أن تكون ح ع المسااااتندات بشااااكل خا  وكافة المسااااتندات المالية    المسااااتعملة،

 الملغا .مرقمة بالتسلسل عند استخدامها مع الاحتفات بالنسخ 

ا بمولا  أمر دفع علم خزيناة الامعياة في حادود ألف    :(67مااد    ياوز الإ ن باالصااااااارا نقادك

  نائب .ريال في المر  الواحد  وباعتماد الرئيس أو 

لادل أمين صااااااانادوق الامعياة بمبلغ يزياد عن اللازم لاحتياالاات   ياوز الاحتفااتلا    :(68مااد   

  المالي.وال ي يصدر بتحديدع قرار من الرئيس أو من ينيب  بنا)ك علم اقتراح المدير  الامعية،

 أمر الصرف 

ويعتبر توقيع     الدفع،يعتبر الرئيس أو من ينوب عن  حو معتمد الصاااارا أو آمر   :(69ماد   

ا يايز للمساااااؤولين عن حفظ الأموال كلاك  ا نهائيك علم مساااااتندات الصااااارا المختلفة توقيعك

حسااا  اختصااااصااا  دفع النقود أو تحرير الشااايكات أو اعتماد الإشاااعارات البنكية أو شااارا) 

  الاحتيالات.
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إن اعتماد الرئيس أو من ينوب عن  لأي تصاااارا ينشااااأ عن  نفقة مالية يسااااتلزم بالضاااارور  

ا  تنفي حا بشااكل سااليم بواسااطة المسااتندات النظامية المسااتعملة لدل الامعية وعبقك

ويعتبر مدير المالية مساااؤولاك عن صاااحة    المالي،ل لرا)ات المحاسااابية المو اااحة بالنظام 

  الإلرا)ات.تنفي  ح ع 

المسااااااتند النظامي ال ي يايز لأمنا) الصااااااناديق دفع النقود وحو    الصاااااارا(يعتبر  سااااااند  

 البنح.المستند النظامي ال ي يايز سح  النقود من 

 الاستثمارية  المصروفات

ا   (:70ماد    يكون شااارا) العقارات والأصاااول الثابتة وكافة المصاااروفات الاساااتثمارية عبقك

وبحسااا  الصااالاحيات المفو اااة في دليل تفويض    التااري،للمعتمد في خطة المشاااروع  

ويرلع لمالس    اللائحة،الصاااااالاحيات وبما يتوافق مع النصااااااو  النظامية الوارد في ح ع  

 والأدلة.كور في ح ع اللوائا 1الإدار  في كل إلرا) شرا) غير م
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 الفصل السابع 

 المشتريات 

ويتم  لاح باأحاد    المحلي،يكون تاأمين مشاااااااترياات الامعياة عن عريق الساااااااوق   :(71مااد    

 -التالية: الطرق 

 المباشر.التأمين  

 ينيب .حس  ما يوصم ب  الرئيس أول من 

المشاااااااترياات التي تزياد قيمتهاا عن ألفي رياال لا يتم تاأمينهاا إلا بعاد التاأكاد من منااساااااااباة  

   الإدار .أو ما يراع مالس  أسعار،الأسعار عن عريق عل  عروض 

يتم شااااااارا) احتياالاات الامعياة بمولا  أوامر شااااااارا) بعاد اعتماادحاا من الاهاة    :(72مااد   

ا لدليل تفويض   الصلاحيات.صاحبة الصلاحية عبقك

  الشفوي.يتم إصدار علبات الشرا) كتابة ولا يعتمد التولي   :(73ماد   

منااااسااااااابااااك من الموظفين المساااااااؤولين    :(74مااااد    يراع  أن يقوم بتفويض من  للرئيس 

علم أن يراعم في  لاح الالتزام التاام باالصااااااالاحياات   الشااااااارا)،باالامعياة بصااااااالاحياة اعتمااد  

 الصلاحيات.الممنوحة ل  في دليل تفويض 

إن اعتماد الشرا) يستلزم بالضرور  تنفي ع بشكل سليم بواسطة المستندات    :(75ماد   

ا ل لرا)ات المنصاو  عليها في   ويعتبر   اللوائا،النظامية المساتعملة لدل لمعية وعبقك

  الإلرا)ات.مدير المالية مسؤولاك عن صحة تنفي  ح ع 
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 الفصل الثامن 

 العهد المستديمة والمؤقتة والسلف 

ياوز صااااااارا عهاد  مساااااااتاديماة لموالهاة المصاااااااروفاات التي تتطلبهاا عبيعاة  :(76مااد    

الموظفين ال ين تصاااااارا لهم العهد  والمخولين    يفو اااااا  العمل ويحدد الرئيس أو من  

  منها.بالصرا 

 التالية:يحدد في  بدقة الأمور  يفو  ،تصرا العهد  بمول  قرار من الرئيس أو من 

 العهد .اسم المستفيد من 

  العهد .مبلغ 

 العهد .الغاية من 

 العهد .تاريخ انتها) 

 استردادحا.أسلوب 

ا لما لا) بالقرار الصاااااادر من آمر   ا   الصااااارا،تساااااترد العهد  من الموظف وفقك وتعالج ماليك

ا وفق نوع   العهد .ومحاسبيك

ا  ا بالدفاتر كما تسال تسويتها أيضك  بالدفاتر.تسال العهد  عند صرفها فورك

تصافم العهد  ويساترد الرصايد النقدي منها وإيداع  في بنح أو خزينة الامعية عند انتها) 

  السلفة.الغرض منها أو نهاية العام بحس  عبيعة 

يا  أن تؤيد المدفوعات النقدية التي تتم من العهد  المسااااااتديمة بمقتضاااااام  :(77ماد   

ويسااااتثنم من  لح الحالات    الصاااالاحية،مسااااتندات تم  مرالعتها واعتمادحا من صاااااح   

التي يصااع  فيها الحصااول علم مسااتند بشاارط اعتماد مدير المالية في حدود خمساامائة  

  ريال.

يتم اساتعا اة ما يصارا من العهد  المساتديمة بشايح أو نقداك في نهاية كل  :(78ماد   

ويتم تساويتها بالكامل في نهاية  قيمتها،( من  % 50أو عندما يصال الصارا منها إلم    شاهر،

  الشهر.

ا مر  علم الأقال كال شاااااااهر بمعرفاة    :(79مااد    ا مفاال اك يتم لرد العهاد  المساااااااتاديماة لردك

 المالية.وفي نهاية  ي الحاة من كل عام بواسطة مدير  المالي.المسؤول 
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وفي  ياوز صاارا عهد  مؤقتة لأعراض خاصااة بنا) علم عل  الإدارات المختلفة    :(80ماد   

علم أن يحدد في   الإدارات.الاختصااصاات المخولة به ع اللائحة للمساؤولين عن ح ع    حدود

ويحظر صاارا العهد  المؤقتة في غير   العهد .قرار الصاارا المد  المحدد  لتسااوية ح ع 

  لها.الأغراض المخصصة 

وفي    ألل ،يا  تسااوي  العهد  المؤقتة بمارد انتها) الغرض ال ي صاارف  من   :(81ماد   

مع ولوب رد العهد  المؤقتة في نهاية الشاااااهر إ ا لم   العهد ،حدود المد  المقرر  له ع  

  لها.تصرا في الأغراض المخصصة 

العهاد  المؤقتاة ولا ياوز صااااااارا أكثر من عهاد  مؤقتاة    ياوز اساااااااتعاا اااااااةلا    :(82مااد   

ياوز كما لا   ماتمعين،إلا بموافقة الرئيس ومدير المالية   الوق  لشااخي واحد في نفس  

 سلفة مؤقتة لغير الموظفين والمتطوعين بالامعية. صرا

ياوز لأسااااباب  اااارورية صاااارا ساااالفة شااااخصااااية لموظفي الامعية حساااا    :(83ماد   

  التالية:الشروط 

يحادد الرئيس أو من ينوب عنا  قيمتهاا وماد  سااااااادادحاا علم ألا تزياد القيماة راتا  الموظف  

ولا ياوز الامع بين أكثر من سااالفة للموظف    سااانة،لثلانة أشاااهر وألا تتااوز مد  الساااداد  

  الامعية.الواحد كما يا  أن يحضر كفيلاك من أحد موظفي 

للف لا  د وسااااااُ نهاية   يتااوز مسااااااتحقاتأن يكون إلمالي المسااااااتحق علم الموظف من عُهل

 سنة.خدمة الموظف ونهاية خدمة كفيل  وأن يكون قد أمضم بالخدمة أكثر من 

 يفو  .وياوز الاستثنا) من الشروط السابقة بقرار من رئيس مالس الإدار  أو من 

 ألا نفس الشاهر علم   يخصام بنهايةمن الممكن أن يمنا للموظف مقدم من رات  الشاهر  

المقدم قبل اليوم الخامس من الشااااهر نفساااا  أو بعد اليوم العشاااارين من    يتم منا  لح

ولا تمنا ح ع    الأسااااساااي،( من رات  الموظف  % 50  يتااوز المقدم ألا وعلم    الشاااهر،نفس  

 الواحد .مرات بالسنة  نلاثالميز  إلا مر  واحد  بالشهر ولا تتعدل 

لا ياوز لمن تتطل  وظيفت  أن يكون بعهدت  أموال نقدية أن يعطي عهد  لأي    :(84ماد   

علم أن يتم إعداد ساااااندات صااااارا   ب لح،الرئيس أو من يفو ااااا    بقرار منإلا  كان ساااااب  

 رسمية ب لح تقيد علم حساب 
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وأياة عهاد  معطاا  باأوراق عاادياة دون تحرير سااااااانادات بهاا يعتبر ماانا العهاد     الموظف،

  لح.مسؤولاك عنها ويحاس  إداريكا علم 

  مواعيدحا،علم مدير المالية متابعة تساااااديد العهد والسااااالف واساااااتردادحا في   :(85ماد   

ا عن كل تأخير في تسااااديها أو   وتسااااترد    ردحا،وعلي  أن يُعلم الرئيس أو من ينوب عن  خطيك

تاااأخر حم عن الساااااااااداد دفعاااة واحاااد  من   حاااالات  العهاااد والسااااااالف من الموظفين في 

  الامعية.مستحقاتهم عرا 
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 التاسع الفصل 

 التأمينات

 قسمين:تنقسم التأمينات إلم  :(86ماد   

:  للغير:تأمينات  أولاك

الغير وتشااااااامال المباالغ النقادياة وماا في حكمهاا والكفاالات والاساااااااتقطااعاات المقادماة من  

 الامعية.عن عقود أو ارتباعات يلتزم بتنفي حا تااع  كتأمين

ا:   الغير:تأمينات لدل   نانيك

وتشااااااامال المباالغ النقادياة وماا في حكمهاا أو الكفاالات أو الاساااااااتقطااعاات المقادماة من  

 الغير.عقود أو ارتباعات تلتزم بتنفي حا تااع  للغير كتأمينالامعية 

الأحكام التعاقدية الخاصة    الغير وفقتسول التأمينات المقدمة أو المودعة من    :(87ماد   

وبعد موافقة الرئيس أو    ألل ،كما تُرد إلم أصااااااحابها إ ا زال السااااااب  ال ي قدم  من    بها،

 ينيب .من 

ا  :(88ماد    تُسااال التأمينات لدل الغير علم الاهات المسااتفيد  منها علم أن تسااترد كليك

 أللها.أو لزي كا وفق أحكام العقود المبرمة له ا الغرض أو زوال الأسباب التي قدم  من 

تُحفظ صاااااااكوك ووناائق التاأميناات المقادماة للامعياة أو المعطاا  من قبلا  في  :(89مااد   

وفحصااااها دوريكا بغية التأكد من اسااااتمرار صاااالاحيتها أو   إليها،ويراعم العود     خا ،ملف  

ويكون مدير المالية مسااااااؤولاك عن صااااااحة القيود المحاساااااابية الخاصااااااة بها   أللها،انتها) 

 أللها.ومتابعة استردادحا بحلول 
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 الفصل العاشر  

 الصندوق 

وأصاااول    للامعية.ينشاااأ بالامعية خزينة لحفظ أصاااول المساااتندات الرئيساااية    :(90ماد   

وبصااااااافاة    لاح،والأوراق التااارياة عويلاة الألال ونحو  والغير،العقود المبرماة بين الامعياة 

ولا يتم فتحهااا إلا بمفتاااحين أحاادحمااا بيااد   بااالامعيااة،عااامااة لميع المساااااااتناادات المهمااة  

 المالية.مدير  والآخر بيدالرئيس 

  بقرار منويتم تعيين أمين الصاااااندوق    بالامعية،يتم إنشاااااا) صاااااندوق رئيساااااي   :(91ماد   

  الإدار .مالس 

  الآتي:مسؤولاك عن  للصندوق،يكون أمين  :(92ماد   

وموقعاة منا  ومن    رسااااااامياة،اساااااااتلام المباالغ الوارد  للامعياة بمولا  سااااااانادات قبض  

 المالس.الأشخا  المخولين ب لح من قبل 

 الامعية.إيداع تلح الأموال فور تسلمها لدل البنح ال ي يتعامل مع  

ودفاتر    والكشااااوفات،   الصاااارا،وسااااندات    القبض،الاحتفات لدي  بمقر الامعية بسااااندات  

 بعمل .وكافة الأوراق  ات العلاقة  الصندوق،ودفاتر  الشيكات،

  لح.صرا لميع المبالغ التي تقرر صرفها مع الاحتفات بالمستندات الدالة علم 

 القادمة.المشاركة في و ع مشروع الميزانية التقديرية للسنة المالية 

تنفيا  قرارات المالس والرئيس فيماا يتعلق باالمعااملات الماالياة وفقااك لماا حو معتماد في 

 الميزانية بحس  اختصاص .

إلا في   المتحصلات،يُحظر علم أمين الصندوق الرئيسي الصرا من الإيرادات أو    :(93ماد   

  المدير الماليةالظروا الاسااااتثنائية وبقرار كتابي مساااابق من الرئيس أو من ينوب عن  مع  

أو    أوامر دفعوأن يكون الصااااااارا بنا) علم  صااااااالاحيات .ماتمعين أو منفردين كلاك في حدود  

  معتمد .أ ونات صرا 

  يلي:علم أمين الصندوق إعداد ما  :(94ماد   
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ا بها الرصااايد النقدي والعهد    للصاااندوق،كشاااوا بالحركة اليومية   وتُرالع    النقدية،مو اااحك

ا من الإدار  المالية مع أوراق الاسااااتلام والصاااارا   ويتم عمل مطابقة يومية    والتوريد،يوميك

 بين الرصيد الدفتري والرصيد الفعلي.

مرتبة  كشاوا باميع الشايكات والكميات والأوراق التاارية الأخرل المحفوظة بالصاندوق  

لمتابعة تحصااايلها أو توريدحا للبنح في مواعيدحا أو تظهيرحا    الاساااتحقاق تواريخ    حسااا 

  للغير.

يُحظر علم أمين الصااااندوق إيداع أي مبالغ أو مسااااتندات  ات قيمة تخي الغير   (:95ماد   

  للمساااائلوكل ما يولد في الخزينة يعتبر من أموال الامعية وإلا تعرض   الامعية،بخزينة 

  القانونية.

أمين الصندوق مسؤول مسؤولية كاملة عما في عهدت  من نقود أو شيكات أو    :(96ماد   

ا،ولميع محتويات الصاندوق تكون في عهدت     قيمة،محرر  ي   أو أيحوالات بريدية    شاخصايك

وعلي     مساااعدع،كما يكون مسااؤولاك بالتضااامن عن كل عهد  فرعية تساالم من عهدت  إلم  

تنفي  التعليمات الخاصااااااة بالصااااااندوق والتي تصاااااادر في ح ا الشااااااأن وفي حالة تغير أمين  

يتم نقل عهد  الصااااااندوق إلم من يحل محل  بعد إلرا) لرد فعلي  –أو وفات     –الصااااااندوق  

 المالية.بمعرفة الإدار  

يتعين إلرا) لرد مفاالئ للصااااااانااديق التاابعاة للامعياة علم فترات دورياة خلال    :(97مااد   

   أمينويكون الموظف المسااااؤول عن اسااااتلام النقد   اللازمة،  محا اااار الاردوعمل    العام،

ا   بالتحصاااااايل(الصااااااندوق أو المكلف بالقبض أو المكلف   قد يظهر نتياة  بالعاز ال يمدينك

وإلا   ولودحا،الصاااندوق ساااب     يبرر أمينأما الزياد  فتقيد في حسااااب مساااتقل حتم   الارد،

الزيااااد  في   المتنوعاااة،حولااا  ل يرادات   بمبااادأ  التحقيق عملاك  يعفيااا  من  حااا ا لا  أن  علم 

  بها.الصناديق كالنقي 

ويكون الارد    للامعية،يخضاع صاندوق الامعية للارد في نهاية السانة المالية    :(98ماد   

لاناة الارد وبحضاااااااور أمين    قراراك بتشاااااااكيالويصااااااادر الرئيس    محتويااتا ،شااااااااملاك لاميع  

االزيااد  يرفع   باالعاز أو  ظهور فرقوفي حاالاة    الصااااااانادوق، من قبال رئيس اللاناة    الأمر فورك

 المسؤولية.إلم الرئيس لاتخا  الإلرا)ات اللازمة لتحديد 
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 الفصل الحادي عشر  

 المخازن 

ا ل لرا)ات    :(99ماد    يتم اسااتلام وتخزين وصاارا الأصااناا والأشاايا) والرقابة عليها وفقك

 الامعية.المنصو  عليها في الأدلة الداخلية التي يصدرحا 

تسالم لميع الأصاناا التي ترد الامعية إلم الموظف المختي بالمخازن وتكون    :(100ماد   

 والاستلام.و لح بعد اتخا  كافة الإلرا)ات الخاصة بالفحي  بعهدت ،

بالإ اااافة   والفاائي،تتم الرقابة علم المخازن عن عريق الارد والتفتيش الدوري   :(101ماد   

  لح.ويكون مدير المالية مسؤولاك عن  السالات،إلم الرقابة بواسطة القيد المنتظم في 

باالإ اااااااافاة إلم الارد الادوري والمفاالئ يارل لرد كاافاة مولودات المخاازن مر     :(102مااد   

ويتم  لح قبل نهاية الساانة المالية بواسااطة لانة يحدد أعضااا حا من    الأقل،كل عام علم  

 الرئيس.قبل 

في حالة ولود عاز في المخزون لأسااااباب خارلة عن إراد  الموظف المسااااؤول    :(103ماد   

حساااااااب    العاز علميتم اتخا  قرار بتسااااااوية    الرئيس حساااااا  تقدير مدير المالية وموافقة  

 العاز.وفيما عدا  لح فالموظف المسؤول عن المخزن مسؤولاك عن  الامعية،



 

27 

 الفصل الثاني عشر 

 الرقابة المالية 

 المراجعة الداخلية 

صااااحة تطبيق سااااياسااااات وإلرا)ات العمل    بالتحقق منيقوم المرالع الداخلي    :(104 ماد   

وإعلاع الرئيس بنتاائج   فااعليتهاا،والتاأكاد من    الإدار ،والرقااباة المعتماد  من قبال مالس  

 بأول.أعمال المرلعة الداخلية أولاك 

يقوم المرالع الااداخلي بو اااااااع برنااامج المرالعااة الااداخليااة لاميع نشاااااااااعااات    :(105ماااد   

 ب لح.الامعية ومولودات  وعمل لدول زمني 

يقوم المرالع الااداخلي بااأعمااال المرالعااة الااداخليااة وفق مااا حو متعااارا علياا    :(106ماااد   

 وبالأخي بما يلي:  مهنياك،

 بشأنها.تقييم نظم الرقابة الداخلية للامعية وتقديم التوصيات 

 بشأن .تقييم النظام المحاسبي للامعية وتقديم التوصيات 

 للامعية.مرالعة القوائم المالية 

 المرسومة.تقييم مدل تحقيق الامعية لأحداف  

 والبشرية.تقييم مدل استغلال الامعية لمواردع المادية 

والإلرا)ات والأساااالي  المعتمد  في كافة    والأنظمةسااالامة تطبيق وتنفي  الساااياساااات  

 الماالات الإدارية والمالية.

 حولها.فحي ومتابعة أرصد  وحركة الحسابات وإبدا) الرأي 

ولميع أنواع المساااااااتنادات التي   تما ،مرالعاة علباات الشااااااارا) والعقود والاتفااقياات التي 

 الغير.أنشأت التزماك علم الامعية تااع 

التحقق من ساااالامة الإلرا)ات المطبقة للحفات علم ممتلكات الامعية عن عريق القيام 

 الامعية.بأعمال الارد المفالئ علم المخازن والمولودات الثابتة وخزائن 

التحقق من اسااااتخدام الأسااااالي  والأدوات المناساااابة التي تكفل تحصاااايل أموال الامعية  

 والمحاسبية.وإنباتها بالدفاتر والسالات  الغير،ومستحقات  لدل 
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علم المرالع الااداخلي القيااام بااأي أعمااال أو مهااام يكلف بهااا من قباال الرئيس    :(107ماااد   

 علم ألا يشارك بأي أعمال تنفي ية قد تقع تح  مرالعت .  عمل ،وتتعلق بطبيعة 

 مراقب الحسابات

يتم تعيين   الااداخليااة،دون الإخلال باابلرا)ات المرالعااة الحسااااااااابيااة والماااليااة    :(108ماااد   

محااسااااااا  قاانوني مرخي لا  باالعمال في المملكاة العربياة الساااااااعودياة حسااااااا  القوانين  

ومرالعة الحسااابات الختامية في   ساانوية،لفحي حسااابات الامعية الربع   بها المعمول  

 عليها.الرأي  وإبدا)نهاية السنة المالية 

ا للمعايير المعمول    :(109ماد    علم المحاساااااا  القانوني مرالعة حسااااااابات الامعية وفقك

بها في المملكة العربية السااااااعودية مرالعةك مسااااااتمر ك لتقديم التقارير اللازمة عن سااااااير 

  خاصة.و لح في نهاية السنة إلا في الحالات التي تستدعي تقارير  العمل،

علم    الرسااااااامياة،خلال أوقات العمال    الاعلاع،للمحااسااااااا  القاانوني أو من ينتادب   :(110ماد   

لميع الدفاتر والسااااااالات والمسااااااتندات وعل  البيانات والإيضاااااااحات التي يرل  اااااارور  

وعلم إدارات الامعية المختلفة تيسااااير مهمة المراق  في   مهمت ،الحصااااول عليها لأدا)  

  لح.

يثبا   لح    مهمتا  من أدا)   أو منادوبا في حاالاة عادم تمكين المحااسااااااا  القاانوني   :(111مااد   

 الشأن.الإلرا) اللازم في ح ا  الرئيس لاتخا في تقرير يقدم  إلم 

أو تصااارا يعرض أموال الامعية    اختلاس،أو    خطير ،عند اكتشااااا أية مخالفة   :(112ماد   

ا إلم مالس الإدار  أو من يفو ا  لاتخا     للخطر  ا تقريرك يرفع المحاسا  القانوني ب لح فورك

 السرعة.الإلرا)ات الكفيلة بمعالاة الأمر علم ول  

علم المحااساااااااا  القاانوني التحقق من أصاااااااول الامعياة والتزامااتا  ومرالعاة    :(113مااد   

من نهااياة  تتاااوز شاااااااهرينوتقاديم تقريرع عن القوائم الماالياة خلال ماد  لا   الماالياة،القوائم 

  للامعية.السنة المالية 
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 الفصل الثالث عشر 

 أحكام ختامية 

ومن نم يُصاااااااادر الرئيس    الامعيااة،تعتمااد حاا ع اللائحااة من قباال مالس إدار     :(114ماااد   

 لتنفي حا.التعليمات اللازمة 

 اعتمادحا.تاريخ  الامعية منياري العمل به ع اللائحة في حق  :(115ماد   

 الإدار .أي تعديل علم ح ع اللائحة إلا بموافقة مالس  ياوز إلرا)لا  :(116ماد   

 الله تم بحمد 

 مجلس الإدارة اعتماد

في التمااع مالس    براعاة حاا اااااااناة الطااقاات الشاااااااباابياةبامعياة   الماالياة  اللائحاة اعتماادتم  

 م.2024/  11/  06الموافق: حا، 1446/  05/  04بتاريخ: ( 02رقم  الإدار  

 

 


